IRCCS MESSINA

[stitute di Ricovero e Cura
a Carattera Sciertifico

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEI SOGGETTI DISABILI, A
SEGUITO DI CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 11 DELLA LEGGE N.
68/1999.

Approvato con deliberazione n. 53¢ del 30.0/ 2,03

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ART. 1 - Il presente regolamento disciplina le procedure di concorso ed assunzione del personale sanitario,
tecnico e amministrativo presso ’IRCCS di Messina, a seguito di convenzione, in applicazione dell’art. 1
Legge 12.03.1999 n. 68, per la copertura di n. 19 posti spettanti quale quota di obbligo, nei seguenti profili
professionali :

CODICE ISTAT 2.5.4.5.1.1. Archivista, Ruolo Amministrativo;

CODICE ISTAT 3.2.1.2.2.1. Fisioterapista, Ruolo Sanitario;

CODICE ISTAT 3.2.1.3.3.1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, ruolo Sanitario;

CODICE ISTAT 3.2.1.3.4.1. Tecnico di Neurofisiopatologia, ruolo Sanitario;

CODICE ISTAT 3.2.1.4.5.1. Dietista, Ruolo Sanitario;

CODICE ISTAT 3.2.2.3.1.1. Tecnico di Laboratorio Biomedico, Ruolo Sanitario;

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.13 Consulente del Lavoro, Ruolo Tecnico;

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.20 Ragioniere Commercialista, Ruolo Tecnico;
CODICEISTAT3.3.1.1.1.0 Segretari Amministrat. e tecnici affari generali, Ruolo Amministrativo;
CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.2 Responsabile servizi generali e di segreteria, Ruolo Amministrativo;
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.0 Contabili, Ruolo Tecnico;

CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.11 Addetto contabilita salari, Ruolo Tecnico;



ART. 2 — I concorsi per le assunzioni dei soggetti, appartenenti ai profili sopra descritti, di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente

normativa, previa verifica della compatibilita della invalidita con le mansioni da svolgere.

ART. 3 — Ai predetti profili ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni

legislative nonché dal vigente CCNL per il personale del Comparto Sanita.

ART. 4 — I presenti concorsi sono disciplinati dal D.P.R. 220/2001 e dalla Legge 12.03.199 n. 68. Le
procedure di cui al presente Regolamento debbono svolgersi con modalita che garantiscano il rispetto dei
principi di pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro e dei criteri
di imparzialita, oggettivita, trasparenza e celerita di espletamento, nonché di quanto previsto dall’art. 35 del

D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165.

ART. 5 - REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

1. Per Pammissione al concorso per il Profilo Professionale Archivista CODICE ISTAT 2.5.4.5.1.1. 1
requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie disabili, € effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio

C) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

D) eventuale titolo di specifico richiesto dalla qualifica conseguito a seguito di superamento del corso di
formazione;

E) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

2. Per P’ammissione al concorso per il Profilo Professionale Fisioterapista CODICE ISTAT
3.2.1.2.2.1. , ai sensi del D.P.R. 220/01, i requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) Diploma di Laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.



3. Per Pammissione al concorso per il Profilo Professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica CODICE ISTAT 3.2.1.3.3.1 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

4. Per Pammissione al concorso per il Profilo Professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia

CODICE ISTAT 3.2.1.3.4.1. I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

5. Per ’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Dietista CODICE ISTAT 3.2.1.4.5.1.
I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dal’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

6. Per I’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Tecnico di Laboratorio Biomedico

CODICE ISTAT 3.2.2.3.1.1. I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza



delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

7. Per Pammissione al concorso per il Profilo Professionale di Consulente del Lavoro CODICE
ISTAT 3.3.1.2.1.13 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, ¢ effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

8. Per ’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Ragioniere Commercialista CODICE
ISTAT 3.3.1.2.1.20 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

9. Per ’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Segretari Amministrativi e tecnici
affari generali CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.0 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;



F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

10. Per ’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Responsabile servizi generali e di
segreteria CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.2 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

11. Per Pammissione al concorso per il Profilo Professionale di Contabili CODICE ISTAT

3.3.1.2.1.0 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio;

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.

12. Per ’ammissione al concorso per il Profilo Professionale di Addetto contabilita salari CODICE

ISTAT 3.3.1.2.1.11 I requisiti sono i seguenti:

A) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza

delle norme in tema di categorie disabili, & effettuato dall’IRCCS prima dell’immissione in servizio,

C) diploma di laurea attinente al profilo da ricoprire;

D) Specializzazione, ove prevista, attinente al profilo da ricoprire;

E) Iscrizione all’albo ove prevista;

F) Iscrizione negli elenchi provinciali del Collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della Legge 12.03.199

n. 68 (norme per il diritto al lavoro dei disabili), documentata da certificato.



ART. 6 - TIPOLOGIA E CONTENUTI DELLE PROVE TEORICO/PRATICHE.

La tipologia e i contenuti delle prove teorico/pratiche risponderanno a criteri di coerenza e omogeneita
rispetto alla categoria dei posti da conferire, tenendo conto della necessita di prevedere, secondo i
profili/aree, conoscenze di base coerenti, possono essere articolate come segue:

Area degli operatori

* in una prova teorico/pratica sulle materie inerenti al profilo professionale nonché ai compiti da conferire e,
la verifica delle conoscenze informatiche.

Area degli assistenti/funzionari

* Una prova teorico/pratica sulle materie inerenti al profilo professionale nonché ai compiti da conferire, ivi
compresa la conoscenza di almeno una lingua straniera e delle conoscenze informatiche.

La commissione potrebbe prevedere 1’accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua straniera, (inglese/Francese), nell'esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. I livelli
di conoscenza e le modalita del relativo accertamento saranno commisurati al livello del profilo

professionale da conferire.

ART. 7 — COMMISSIONI ESAMINATRICI
La valutazione ed effettuazione della prova idoneativa nei confronti di personale di comparto sara effettuata
presso I’IRCCS dalla Commissione Permanente, nominata con Delibera del Commissario Straordinario.

La composizione delle Commissioni sara conforme alle disposizioni previste dal D.P.R. n. 220/01.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

Prima dell’inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce il
termine del procedimento che deve concludersi entro e non oltre sei mesi dalla data di effettuazione delle
prove teorico/pratiche, salva la possibilita di proroga per motivate esigenze.

I componenti delle Commissioni esaminatrici, presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile.

Le Commissioni, prima dello svolgimento delle prove preparano le tracce delle prove teorico/pratiche che

dovranno essere formalizzate nei relativi verbali al fine di motivare i giudizi da attribuire alle prove.

ART. 9 - CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE

11 diario delle prove sara comunicato ai candidati esclusivamente tramite sito aziendale.

ART. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito ¢ formata dai candidati risultati idonei a tutte le prove concorsuali.



Con Delibera del Commissario Straordinario saranno approvati gli atti dei concorsi, le graduatorie di merito
ed individuati gli idonei.
Le graduatorie di merito verranno pubblicate all’albo dell’JRCCS di Messina.

I selezionati verranno immessi in servizio a copertura delle quote d’obbligo spettanti entro le seguenti date:

CODICE ISTAT 2.5.4.5.1.1. Archivista entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.2.1.2.2.1. Fisioterapista entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.2.1.3.3.1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.2.1.3.4.1. Tecnico di Neurofisiopatologia entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.2.1.4.5.1. Dietista, Ruolo Sanitario entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.2.2.3.1.1. Tecnico di Laboratorio Biomedico entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.13 Consulente del Lavoro, entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.20 Ragioniere Commercialista, entro il 31/12/2024

CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.0  Segretari Amministrat. e tecnici affari generali  entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.3.1.1.1.2 Responsabile servizi generali e di segreteria entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.0 Contabili entro il 31/12/2024
CODICE ISTAT 3.3.1.2.1.11 Addetto contabilita salari entro il 31/12/2024

ART. 11 NORME FINALI
II presente Regolamento ¢ deliberato dal Commissario Straordinario dell’IRCCS di Messina.
Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno in cui ¢ emanato con Delibera del Commissario

Straordinario ed ¢ pubblicato sul sito del’'IRCCS.: www.irccsme.it

IL COMMISSA (/ TRAORDINARIO
Dott. Vingénzo barone

VA







